Centre de Ressources Multimédia du Pays de Brest
Coordination : Ville de Brest, Service « Démocratiecale et Citoyenneté »
Contact : Elisabeth Le Faucheur Joncour - 02.98.08.89

Réunion du Groupe
Mutualisation des savoir et savoir-faire
Du 11 mars 2004

Compte rendu

Présents :

Thierry Adam, Cybercommune de Plourin

Pierre Yves Cavellat, Bureau Information Jeunesse
Yffic Cloarec, Le Fourneau,

Bruno Garcia,

Elisabeth Le Faucheur Joncour, Ville de Brest
Florence Morvan, Ville de Brest.

Excusés :

Stéphane Le Bourdon,
Solenn L'Hénaff,
Laurent Weber.

L E PROJET : CONTENU ET ORGANISATION DES GROUPES

Le dossier centre de ressources a été présenténamceurs sous une nouvelle forme en
septembre dernier. Les contenus restent les mébwsnouvelle présentation ne fait
gu'améliorer la lisibilité du projet et met en éeitte sa cohérence d’ensemble.

Pour permettre aux acteurs de s’approprier cetteegptation du projet, un lien est fait entre
le schéma d’ensembile et les « fonctions » (fichesales du projet. Cf. document ci-joint.

A des fins de clarification, le groupe souhaite ymu faire un lien entre cette nouvelle
présentation, les fonctions initiales du projetles groupes de travail qui fonctionnent
actuellement.

Le projet centre de ressources, validé par lesdiears (ville, département, région) est piloté
par le pays de Brest.

Il a été demandé aux groupes de commencer a teavetilde batir des projets conformes aux
fiches actions.

L'engagement des crédits sur les projets présaet@ssoumis a la commission ad-hoc du
pays de Brest en avril.
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Page 3

La fiche 2, Hot Line Logistique, devait étre piletét mise en ceuvre par I'association Infini;
Elisabeth Le Faucheur, prendra contact avec I'éssoe pour voir si cette fiche peut étre engagée
rapidement. La réalisation d’'une maquette d’'un Gieatre de Ressources d’ici le 29 mars, date de
la prochaine réunion du groupe de coordinationtka @oposee. Différentes rubriques sont d’ores
et déja identifiees : savoir et savoir-faire, mialgr ressources en ligne, formations externes.
L’idée est que le site soit ouvert a tous saulaartie «contacts ».

Un outil est déja mis a disposition du centre dsaoarces : la liste de diffusion. Pour l'instaht, i
n'y a que trés peu d’échanges. L'idée est que ¢chpaisse communiquer dans le domaine qui le
concerne. En ce qui concerne le groupe, Yffic,lBi¥ves et Bruno communiqueront sur le
contenu des formations organisées. L’ensemblenitéstions proposées fera I'objet d’'une mise en
ligne d’un calendrier.

En terme d’animation de la liste, il va étre prapasix 25 inscrits de se présenter en quelques
lignes. Thierry Adam pourrait mobiliser les animatecybercommunes pour qu’ils s’y inscrivent.

De la méme facon, il faudrait proposer aux aniongtele PAPI et Cybercommunes de rejoindre les
groupes de travail (2 animateurs par groupe).

RENCONTRE AVEC LES ANIMATEURS
DU 29AVRIL 2004

Elisabeth Le Faucheur expligue qu’'un lancementcieffidu Centre de Ressources suppose la
participation des financeurs, des élus du PaysrdstB_e groupe souhaitant que le coté officid soi
conservé, cette manifestation sera décalée daesfes.

L ES INITIATIONS PROPOSEES

o Multimédia : Formation Vidéo

Yffic Cloarec du Fourneau présente un programmatditions a lavidéo qui se tiendra avant la
fin du mois de juin. Ce theme a été défini comme prioritaire du fait m@sbreuses demandes des
structures et animateurs qui menent des projetsta ge ce media.

Le service Culture de la Ville de Brest pense psapae type de formation a ses partenaires locaux.
L'idée d’'un partenariat a été évoqué pour que chaguvice puisse proposer des sessions en
fonction de son champ d’activité (ex. : Ecrituresgénarii, theme relevant de la Culture ; Montage
numeérique, theme plus technique relevant du CelgtiiRessources Multimédia du Pays). Le service
Culture ne pouvant s’engager dans ce projet aeambis de septembre, le Centre de Ressources
souhaite proposer une premiére session de formaéisthe second trimestre 2004.

Les initiations seront conduites avec Denis Ro8i@r5 jours a raison de 6 heures par jour. 3
thémes seront abordés :

1. Réalisation, préparation d’'un tournage 15]
(*2 journée théorique, 1 journée de pratique)

2. Tournage(prise de vue, son, cadrage) 15]
3. Post production(derushage, montage) 2]

Nombre de personnes : 6 maximum/session

Lieu de formation : le Fourneau

2 Intervenants

Principe : les animateurs viennent avec leur ngltécameéra).

Cr110304v.doc Mutualisation Savoir et Savoir Faire



Page 4

Yffic Cloarec,fixera les dates de juin prochairen lien avec les personnes pré
inscrites (2 x 1,5j et 1x2j)

Le centre de ressources achetera des cartes ddimgqugui integreront ensuite le
centre de ressources matériel.

L'arrivée des budgets permet également I'acquisitiine caméra supplémentaire
de prét (remplacement d’'une caméra défectueuse).

Yffic communiquera sur la liste de diffusion en derdant aux personnes de se pré
inscrire. Le devis sera transmis au service ainsilgs dates définitives (calendrier
sur trois mois et sur la prochaine année scolaire).

o Outils de copublication : Le Wiki

Le wiki est un des outils de travail coopératif gourrait étre mis en ceuvre pour le
centre de ressources. Une initiation a cet ostipeoposée aux membres du centre de
ressources pour qu’on puisse décider collectivemerson utilisation ou non.

Bruno Garcia propose un module d’initiation auxxddates suivantes :

Jeudi 1*" Avril 2004
Jeudi 8 avril 2004
De 9 h a 12 h — Salle Informatique du®%™ étage de la mairie.

o Pédagoagie : Conception, méthodologie de projet

Différents themes peuvent étre traités dans leshaiias mois :
. La création de « fiches projet »

. L’approche de publics spécifiques,

. L’apport des différents médias,....

Bruno Garcia propose de débuter par une initiagitancréation de fiches projet
d’animation. Cette formation se tiendra courant prachain.

Il transmettra au service les contenus et les @l&midgétaires pour cette initiation.
Un programme pour I'année scolaire prochaine dat@ée sur d’autres thématiques
Une information sur la liste sera réalisée a prajmBinitiation.

o Loqiciels libres :

Fin Avril : Open Office - logiciel de Présentation : initiat proposée aux
membres du projet visio-jeunes.
D’ici la fin juin :
1 journée de présentation de logiciels libres ereButiqgue- Suite Open Office
Y journée sur le navigateur et client mail « libreMozilla

Pierre-Yves va rechercher une personne qui pussseer ces formations d'’ici la fin
Juin.
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o0 Professionnalisation des animateurs :

La fiche a été actualisée par Laurent Weber et ®&r@Garcia. L’invitation de
personnes de 'ANPE et d’association comme Agirrpu étre organisée pour
travailler sur le devenir des animateurs qu’ilslgatirester ou non dans cette activité
professionnelle.

Thierry Adam note que beaucoup s’interrogent surstlate du programme
Cybercommunes.

Il serait intéressant de pouvoir bénéficier d’umstitution de I'étude menée par
Marsouin, volet 1 et 2. De la méme facon, une présen par la région des
évolutions du dispositif cybercommunes » est dssdln pour les animateurs du
Pays.

Marsouin, peut &tre sollicité pour présenter Issiltéts de I'étude fiet 2% volet si
possible).

Elisabeth se charge des contacts avec Marsouin

0 Langages/programmation

Une initiation sera mise au point par Yffic Cloastdierre-Yves Cavellat pour le
4°™trimestre 2004.

Une proposition de contenus et de calendrier 2004 2era faite a l'issue de ces
rencontres.

La prochaine rencontre du Centre de Ressourcaspgre coordination, est prévue le
30 mars. Il s’agira de présenter un calendriertibitions pour les 3 ou 4 mois a venir et
de donner les grandes lignes du calendrier 20058-868 initiations.

Chaque référent prévoit de travailler sur ces genodes et diffusera I'information sur
la liste de diffusion. Un calendrier général sewenplété au fur et a mesure selon les
rubriques suivantes : dates, fréquence/périodititénes, Intervenants.
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